
Fiche récap acquérir un rôle
Confier informellement du pouvoir à
une personne vue comme légitime

(ancienneté, expertise,...)

Des membres du groupes se tournent vers une personne vue comme légitime,
expérimentée (qui n’a potentiellement rien demandé) pour les guider.

Motivation

Faible Moyenne Forte

Légitimité

Faible Moyenne Forte

Faible Moyenne Forte

Compétences, qualités de la personne

Avantages :
- comble les rôles formels
manquants
- simple, spontané et
économe en énergie
- crée du lien, valorisant
- donne une place aux
ancien·nes

Adapté :

- urgence quand rien n’est prévu

Risques et
inconvénients :

- répartition très inégale du
pouvoir (très dépendant
de l’image renvoyée et
des biais sociaux)

- peut entrer en conflit
avec les rôles formels

- déresponsabilisation des
autres

- peut être pesant pour la
personne sollicitée
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